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TITAN, ideato da.Amgen (Europa)
GmbH, in collaborazione con
I’European Oncology Nursing
Society (EONS), rappresenta una
soluzione innovativa di formazione
e aggiornamento diretta agli
infermieri.
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TITAN si propone.di mettere al
servizio deglt.infermieri un efficace
strumento che faciliti
I'aggiornamento delle proprie
conoscenze riguardo ai problemi di
tossicita legati alla chemioterapia
citotossica nei pazienti neoplastici.
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Gli obiettivi del'corso sono:

2.Sviluppare la conoscenza da parte
dell'infermiere della neutropenia,
anemia e trombocitopenia,.per
migliorare la qualita
dell’assistenza e del supporto
infermieristico.ai pazienti
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2.Valorizza
infermiere
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Gli obiettivi delcorso sono:

3. Riconoscere il'ruolo
dell’'infermiere nell'educare il
paziente, per migliorareed
ottimizzare la convivenza.con la
patologia
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Gli obiettivi del'corso sono:

4. Incoraggiare i*partecipanti a
disseminareattivamente le
nozionli acquisite nell’'ambito degli
eventi nelle loro realta lavorative
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Gli obiettivi del'corso sono:

5. Creare un momento di
aggregazione, formazione e di
confronto di idee tra I partecipanti
sensibilizzandoli a interagire
attivamente alle varie sessioni
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Il modulo di clascun.corso

(una giornata) comprende lezioni
magistrali, sessioni interattive basate
su casi clinici, momenti di discussione
e verifica e prevede la partecipazione
di circa 30 infermieri.
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A tutti i partecipantiviene richiesto di
produrre un progetto.di
disseminazione e di.sottoporlo alla
valutazione del team organizzativo
(facoltativo)
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Fase di preparazione:

e Accordi con EONS

e Contratto con lo sponsor
o Costituzione del team

e Traduzione del materiale
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Prevenzione, rilevamento e gestione delle
tossicita ematologiche nei pazienti neoplastici

Fase organizzativa:
e Accreditamento E:C.M.
e Creazione gruppo docenti
e Stampa del materiale
e Individuazione sedi e logistica
e Informazione

o Attivita contabile
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Prevenzione, rilevamento e gestione delle
tossicita ematologiche nei pazienti neoplastici

Fase attuativa:
e Spedizione materiale
e Informazioni'e gestione iscritti
e Dotazione tecnica sedi
e Scelta cathering
e Supervisione con lo sponsor
e Rendicontazione,per ECM/EONS
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Prevenzione, rilevamento e gestione delle
tossicita ematologiche nei pazienti neoplastici

Partecipanti t

307 "~ Nanoll ’ Taranto

Cagliari
26
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Prevenzione, rilevamento e gestione delle
tossicita ematologiche nei pazienti neoplastici
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Docenti: “
11 infermieri |
11 medici Na:;psoli ’ Tal;:to

Cagliari
26
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Risultati: tossicits ematologiche nei pasienti neoplastici
e 307 colleghi coinvolti (6/7cr.ECM)
e 10 citta raggiunte
e Test apprendimento:
Pre= 72% Post= 90% (+18%0)
e ricavo per AIIO 15.000 euro
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Prevenzione, rilevamento e gestione delle
tossicita ematologiche nei pazienti neoplastici
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